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MERKBLATT

MELDESTELLE
fur betriebliche Missstande

Wer ist IntegrityPlus?

Das Kantonsspital Baselland (KSBL) arbeitet fir den Betrieb der Meldestelle fir betriebliche Miss-
stadnde mit der externen Meldestelle IntegrityPlus zusammen. IntegrityPlus unterstitzt Unterneh-
men und 6ffentlich-rechtliche Organisationen mit einem interdisziplinaren Team von Fachperso-
nen dabei, die betriebliche und persdnliche Integritat zu starken.

Was soll ich melden?

Mitarbeitende, die Informationen Uber Missstdnde im KSBL haben, kénnen mit lhrer Meldung
entscheidend zu deren Aufdeckung und Behebung beitragen. Ein Missstand liegt beispielsweise
vor bei

— Verstdssen gegen die Bestimmungen von Datensicherheit und -schutz

— Vorteilnahme, Veruntreuung oder Verschleudern von Geldern sowie unzuléssigen Bu-
chungen

— Missachtung von internen Regeln und Weisungen

— integritatsverletzendem Verhalten (Mobbing, sexuelle Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt).

Dabei geht es nicht um Gerlichte oder Vermutungen. Fir eine Meldung bedarf es konkreter Be-
obachtungen oder Hinweise.

Fur die Bearbeitung der Meldung ist es wichtig, dass der Missstand oder das fehlerhafte Verhal-
ten ausfuhrlich und moglichst prazise geschildert wird. Dies gilt insbesondere flir anonyme Mel-
dungen.

Wer kann betriebliche Missstande melden?

Aktuelle und ehemalige Mitarbeitende des KSBL sowie Mitarbeitende bzw. Organpersonen von
Geschéftspartnern oder Lieferanten konnen auf Missstande wie regelwidriges Verhalten, illegales
Handeln oder allgemeine Gefahren hinweisen.

Wo kénnen betriebliche Missstdnde gemeldet werden?

Grundsatzlich dirfen sich Mitarbeitende bei konkreten Anhaltspunkten fir Missstande an ihren
direkten oder den nachsthdoheren Vorgesetzten wenden. Fuhrt ein internes Ansprechen der Miss-
stande zu Interessenskonflikten oder flhrt es nicht zu dessen Behebung, kénnen Meldungen un-
ter Namensnennung oder anonym Uber die externe Meldestelle erfolgen.

Was macht das KSBL mit einer Meldung zu einem betrieblichen Missstand?

Die externe Meldestelle von IntegrityPlus kl&rt in einem ersten Schritt den genauen Sachverhalt
der Meldung ab. Die Meldung wird anschliessend durch Fachpersonen der Integrity Plus in Zu-
sammenarbeit mit der Kontaktperson des KSBL (Compliance Officer) bearbeitet. Sofern die Mel-
dung anonym erfolgt ist, erhalt die Kontaktperson des KSBL lediglich Einsicht in die anonymisier-
ten Fallunterlagen. Die/der Compliance Officer analysiert alle eingehende Meldungen sorgfaltig
und leitet entsprechend dem Sachverhalt und wo angebracht geeignete Massnahmen in die
Wege.
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genau fur Sie

Wovor sind Meldende geschiitzt?

Das KSBL verpflichtet sich, Personen, die aufrichtig eine Meldung erstatten im Rahmen der ge-
setzlichen und arbeitsvertraglichen Bestimmungen vor Benachteiligungen (z.B. Kundigung, Zu-
ricksetzung in der Hierarchie usw.) zu schiutzen. Eine aufrichtige Meldung erstattet, wer den In-
halt seiner Meldung fur wahr halt, oder wenn es gute Griinde dafir gibt, das Gemeldete fur wahr-
scheinlich zu halten. Wer aufgrund einer aufrichtig erstatteten Meldung verklagt oder angezeigt
wird oder sich zum Schutz der eigenen Rechte gegen Dritte zur Wehr setzen muss, wird vom
KSBL unterstiitzt und materiell schadlos gehalten. Das gilt nicht fiir Personen, die absichtlich
falsche oder irrefihrende Meldungen erstatten. Verleumderische Meldungen werden arbeits-
und/oder strafrechtlich geahndet.

Wie mache ich eine Meldung bei der Meldestelle

Meldungen betrieblicher Missstande kénnen Sie Uber die nachfolgend aufgeflihrten Kanale bei
IntegrityPlus einreichen:
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